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De visie van de werkmaatschappijen van De Bie Buitenwerk (DBB) naar hun opdrachtgevers toe, is als
volgt:

Alleen het leveren en waarborgen van een goede kwaliteit van het product kan leiden tot een
goede en duurzame relatie met de klant en tevreden medewerkers. Het is de basis voor

continuiteit van de onderneming. Door samenwerking binnen DBB kan de groep zich versterken.
Deze visie wordt tot uitdrukking gebracht in de slogan SAMEN MOOI WERK MAKEN.

Algemene betekenis Kwaliteit-, Arbo- en Milienzorg (KAM)

Door middel van een goed gestructureerde organisatie, goed geschoold en geinformeerd en nauw
betrokken personeel streven onze bedrijven naar een optimaal kwaliteitsniveau, met als doel de wensen
van de klant naar tevredenheid te vervullen door te ontzorgen, naar een goede zorg voor veiligheid,
welzijn en gezondheid van (tijdelijke) medewerkers en naar een goede zorg voor het milieu. Het gaat om
een evenwicht tussen People (mens), Planet (aarde) en Profit (winst). Duurzaam ondernemen neemt in
toenemende mate een belangrijke plaats in binnen onze organisatie. Dat komt o.a. tot uitdrukking in het
behalen van niveau 5 van de CO2-prestatieladder.

Binnen DBB zijn essentiéle verantwoordelijkheden en afspraken voor het "beheerst" realiseren van
opdrachten vastgelegd. De directeur ziet dit als een belangrijk middel om de KAM-prestaties te borgen en
continue te verbeteren. Hierbij ligt een duidelijke verantwoordelijkheid bij elke individuele (tijdelijke)
medewerker. De organisatie wil op deze manier voldoen aan de eisen gesteld door de opdrachtgevers,
alsmede aan de voor het bedrijf van toepassing zijnde wet- en regelgeving.

Zorg voor veiligheid en gezondbeid

Veilig, gezond en plezierig werken wordt als zeer belangrijk ervaren. Het doel van ons KAM-beleid is om
tot een optimaal werkklimaat met betrekking tot veiligheid, gezondheid en milieu te komen door de
samenwerking van (tijdelijke) medewerkers, onderaannemers en management. Het lager in de organisatie
brengen van de verantwoordelijkheid is een manier om medewerkers meer te betrekken bij de
bedrijfsvoering. Het bewust organiseren van ontspannen bedrijfsactiviteiten draagt bij aan een beter
teamgeest.

Wij streven naar optimale werkomstandigheden, waarbij ongevallen, persoonlijk letsel, ziekte en materi€le
en milieuschades zoveel mogelijk worden voorkomen en waardoor het welzijn van de (tijdelijke)
medewerkers en zorg voor veiligheid van derden zoveel mogelijk wordt bevorderd.

Prioriteiten van veiligheid in de bedrijfsvoering zijn vastgelegd. Om dit te bereiken is de medewerking van
alle (tijdelijke) medewerkers nodig.

Het verzuimbeleid van DBB is er op gericht om medewerkers zo snel mogelijk terug te brengen in het
arbeidsproces na zickte of ongeval. Als zij niet in staat zijn om de gebruikelijke werkzaamheden uit te
voeren, dan krijgen ze aangepast werk.

Dunrzaambeid

De directie hecht belang aan een goede en duurzame tockomst voor onze en latere generaties. Binnen de
financiéle mogelijkheden die er zijn maakt de onderneming daadwerkelijk stappen voor de
duurzaamheidsthema’s:

—  Klimaat: het tegengaan van klimaatverandering via het verminderen van de CO2-uitstoot (en andere
broeikasgassen) door o.a. te inventariseren in elektrisch materieel.

—  Milien: het tegengaan van milieuverontreiniging, zoals stikstofuitstoot, plastic zwerfafval,
luchtverontreiniging, bodemdegradatie, gebruik van schadelijke stoffen en pesticiden, mede ter
bescherming van de biodiversiteit. Ook het werken aan klimaatadaptatie valt hieronder: het nemen
van milieumaatregelen die nodig zijn bij een veranderend klimaat, waaronder vermindering van
watergebruik, waterberging en hittestress).

—  Biodiversiteit: het herstel, in stand houden en verbeteren van ecosystemen en omstandigheden ter
bescherming en verbetering van de biodiversiteit.
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